Modele de formulaire de declaration

Pour étre admissible a devenir un membre candidat et, en bout de ligne, un administrateur (s'il est élu), une
personne doit :

e Consentir a étre un candidat, un candidat et, s'il est élu, un administrateur ; et, le jour ou débute la
période électorale, satisfaire aux exigences de « qualification » définies au paragraphe 3.03 du
Réglement no 1 de I'ACEI.

e On attend d'un administrateur qu'il consacre le temps nécessaire a |'exercice de ses fonctions au

sein du conseil d'administration et des comités. L'engagement minimum est probablement de 10 a
15 heures par mois et d'environ 15 jours ouvrables par an pour assister aux réunions du conseil
d'administration et des comités.
e Les administrateurs doivent remplir les conditions et assumer les responsabilités liées a leur poste,
par exemple
o Préparer les réunions du conseil d'administration et des comités et y assister ;
o Respecter leurs obligations fiduciaires et travailler de maniere coopérative et respectueuse
avec les autres membres du conseil d'administration et les conseillers ;
o se conformer a la législation régissant I'entreprise, a ses statuts et a ses politiques, ainsi
gu'a toutes les autres regles applicables.
e Les administrateurs doivent signer un serment d'adhésion aux regles, reglements et politiques de
I'ACEIl avant le début de leur mandat d'administrateur.
e Veuillez remplir le questionnaire du candidat et accepter la déclaration de divulgation des conflits
d'intéréts dans les pages suivantes.

Section 1: Emploi

Profession :

Employeur :

Travailleur oui / non
independent ?

Retraité(e)? oui / non / autre:

Votre employeur (le cas échéant) sait-il que vous souhaitez siéger au conseil
d'administration de I'ACEI ?

Avez-vous discuté avec votre employeur (le cas échéant) de I'engagement en termes de
temps que cela implique et du fait que vous pourriez étre amené a vous absenter de oui / non
votre travail pour assister aux réunions du conseil d'administration ou des comités ?
Avez-vous besoin du consentement de votre employeur (le cas échéant) ou de toute

oui / non

9 . L . oui / non
autre personne pour siéger au conseil d'administration de I'ACEI ?
Veuillez indiquer le nom de la personne dont le
consentement est requis (le cas échéant) :
Avez-vous obtenu ces consentements ? oui / non
Prévoyez-vous des difficultés pour obtenir ces autorisations ? oui / non
Avez-vous demandé a votre employeur (le cas échéant) s'il existe ou pourrait exister des oui / non

conflits qui vous empécheraient de siéger au conseil d'administration ?

Page 1 of 3


https://www.cira.ca/fr/ressources/documents/a-propos/law-no-1-2/

Existe-t-il des conflits actuels ou prévisibles avec votre employeur (le cas échéant) et les
clients ou fournisseurs de votre employeur qui existent ou pourraient survenir et qui oui / non
vous empécheraient de siéger en toute objectivité au sein du conseil d'administration ?

Section 2: Temps

Prévoyez-vous des contraintes de temps susceptibles d'affecter votre capacité a siégerau  oui / non
conseil d'administration ?

Section 3: Lien et/ou association financiére avec I'ACEl,
et/ou ses administrateurs et conseillers.

Liste des membres actuels du conseil d'administration et des conseillers de I'ACEI :

e Les noms et la juridiction de chaque membre du conseil d'administration et de chaque conseiller
seront listés ici.
Avez-vous le méme employeur qu'un autre administrateur ou conseiller ? oui / non

A votre connaissance, est-ce que vous, ou un membre de votre famille immédiate, un associé ou un ami
proche, travaillez dans / avec / pour, ou avez un lien direct ou indirect ou une association financiére
avec:

LACEI ? oui / non

Un registraire certifié par I'ACEl (ou une société affiliée a un registraire certifié par I'ACEI)  oui / non

Une entreprise qui fait des affaires avec I'ACEI ? oui / non
Une entreprise concurrente de I'ACEl ? oui / non
Un administrateur ou un conseiller actuel du conseil d'administration ? oui / non
Une entreprise dont le(s) principal(aux) client(s) est/sont un administrateur ou un oui / non

conseiller actuel du conseil d'administration de I'ACEI ?
Si vous avez répondu « oui » a l'une des questions
ci-dessus, veuillez fournir des détails :

Section 4: Noms de domaine

A votre connaissance, est-ce que vous, ou un membre de votre famille immédiate, un associé ou un ami
proche :

Vous avez (directement ou indirectement) plus de 200 noms de domaine .CA enregistrés  oui / non
aupres de I'ACEI ?

Dans l'affirmative, veuillez indiquer le nom de
cette (ces) personne(s) :

Avez-vous des intéréts (p. ex. emploi, actions, obligations, etc.) dans une entreprise ou oui / non
une entité qui a plus de 200 noms de domaine .CA enregistrés aupres de I'ACEl ?

Dans l'affirmative, veuillez indiquer le nom de
cette (ces) personne(s) :
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Section 5: Candidats du comité de nomination et candidats des membres

Candidats du comité de nomination:

e -Lenom, laville et la province de chaque candidat seront indiqués ici.

Candidats members:

e -lesnoms, la ville et la province de chaque candidat seront indiqués ici.

Avez-vous le méme employeur que le candidat au comité de nomination ou le membre oui / non
désigné ?

A votre connaissance, est-ce que vous, ou un membre de votre famille immédiate, un associé ou un ami
proche, travaillez chez / avec / pour, ou avez un lien direct ou indirect ou une association financiére avec

un candidat du comité de nomination ou un candidat d'un membre ? oui / non

Une entreprise dont le(s) principal(aux) client(s) est/sont un(e) candidat(e) au comité de  oui / non
nomination ou un(e) candidat(e) au poste de membre ?

Si vous avez répondu « oui » a I'une des questions
ci-dessus, veuillez fournir des détails :

Section 6: Other

Avez-vous intenté une action en justice ou une procédure contre I'ACEI< ou étes-vous  oui / non
partie a une action en justice ou a une procédure dans laquelle I'ACEl est une partie
adverse ?

Dans |'affirmative, veuillez fournir des détails :

Déclaration sur les conflits d'intéréts

Les administrateurs doivent éviter les conflits entre leur intérét personnel et leur devoir envers la société.

J'ai lu la politique suivante applicable aux administrateurs de I'ACEI : Code de conduite des administrateurs
et Politigue'sur les conflits.d'intéréts et aux liens financieres.

Dans I'éventualité ou je deviendrais administrateur de I'ACEl, je n'ai connaissance d'aucune circonstance
actuelle ou prévisible qui m'amenerait a enfreindre les dispositions de ces politiques.

nom complete :

Ville :

province / territoire :

En sélectionnant les boutons ci-dessous, je déclare ce qui suit :
O Je réponds aux criteres d'éligibilité et j'accepte les conditions énoncées ci-dessus.

O Je certifie que les informations contenues dans cette déclaration sont véridiques.
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